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   مقدمة /١
ية( لسياس" )المخالفات) عن الإبلاغ وإجراءات سياسة توجب

 أعضاءلجمعية( ،ب فيمارشرقيطقة القديمة 
الأخل منعاملامعيةطوعيموظفيتنفيذيمسؤولارةمجلس
وفال تمأنياسضمنمومسؤولي تهموةا

ا يةاصحابرضالقد ملتصرف وءاوجخطمم
عيةحلمنكافمامن بشكل ذلك لجةيدينا

فبالمعملوانالقبوامسؤوأدادقدة
 نلىنتهمو خالفاتوطرايةع للإبلاغ يةلل م�يعمتشجيعالالسي ذه

مقبولا وآمالأبهالقيا
  النطاق /٢

 مسؤولين أو إدارة، مجلس أعضاء كانوا سواء الجمعية لصالح يعمل من جميع على السياسة هذه تطبق
 أي وبدون الجمعية في مناصبهم عن النظر بصرف مستشارين أو متطوعين أو موظفين أو تنفيذيين
.استثناء.  ل�


المخالفات  /٣

 أو تشريعية أو قانونية، التزامات بأي الإخلال أو مالية أو جنائية مخالفات أي الخاطئة الممارسات تشمل
.والبيئة.  والسلامة الصحة على خطراً تشكل التي تلك أو داخلية تنظيمية متطلبات
:يلي:  ما الحصر، لا المثال سبيل على ، عنها الإبلاغ يجب التي المخالفات وتشمل
واادالفالر)بما القانون غير السلوك​●

 
 
 



 

 
مة،ياءداماءةذبةقاتعاءذلك فيبم)المالي)بما التصرف سوء​●

هاتدعم أوواسيليات
 لتعزيز الجمعية في منصبه شخص استخدام مثل ( المصالح تعارض حالات عن الإفصاح عدم​●

(الجمعية(.  مصلحة فوق الآخرين مصالح أو الخاصة مصالحه
(الرسمية(. الوثائق إتلاف أو إخفاء إضاعة ذلك في بما ( الاحتيال إمكانية​●
ً ارتكابها يحتمل التي أو ارتكابها، يتم التي أو المرتكبة الجنائية الجرائم​● .نوعها.  كان أيا
.صحيحة.  غير بصورة تطبيقها أو الداخلية الرقابة وقواعد أنظمة و بالسياسات الالتزام عدم​●
 تفضيلية معاملة الجهة تلك لمنح خارجية جهة من مستحقة غير مكافآت أو منافع على الحصول​●

.مبررة.  غير
.قانونية.  غير بطريقة سرية معلومات عن الإفصاح​●
 المحاسبية بالبيانات التلاعب​●
.وسلامتهم.  الموظفين صحة تهديد​●
.الأخلاقي.  غير والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك​●
القانونية . السلطات أو الصلاحيات استخدام سوء​●
.أعلاه.  المذكورة المسائل من بأي يتعلق فيما والتستر الصمت مؤامرة​•

  الضمانات /٤
 ضمان و المخالفات عن للإبلاغ الجمعية لصالح يعمل من لكل الفرصة إتاحة الى السياسة هذه تهدف

 لخطرلبلامقدمتعرعدسياوتضمن.ذلك.وتضمن نتيجة الإيذاء أو للانتقام تعرضهم عدم
قيامه ب� نتيجة لعقابأشكال منلجفيماكانتهأومن أوظيفقدان

لبلاغمقدملدتتو ةأنبحخالفعنإبتم �شر خالفةأيةإب
ةأجل ،من مخ مخكذلباتإذيوقولوص شتباهعطيات

رغبعد عندلبلدمهوية � عنالكعد تضمنياسهفإنمبلةة
مكللومناسلمبذل يتم.ذلك خلافانوص ا�لم

شفملاغأي مع عامليتومعنحافة و�مبلاغ
يتوكذل مميةاالاسالبمق
وكش و عمالملاريةعلىمحافغقدمعلى
  مقدم إيذاءعدالسيا ضمناغ .كماتتحدمًه

مخالفاتنالإبلاغسبالبلاغ
مخالفة  عن الإبلاغ إجراءات /٥

oحينه.  في المناسب الإجراء اتخاذ يسهل حتى مبكرة بصورة المخالفة عن الإبلاغ يفضل​.
oقادراً يكون أن يجب أنه إلا البلاغ، صحة إثبات البلاغ مقدم من يطلب لا أنه من الرغم على​ 

لأنه قدم إثبات على
 

 

 

 

oالبلاغ تقديم يتم​ ً  (عنالمالنم)وفق خطيا
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البلاغ  معالجة /٦
.ذاتها. المخالفة طبيعة على السياسة هذه وفق مخالفة أي عن الإبلاغ بخصوص المتخذ الإجراء يعتمد

التالالخطواتبي
لمعال

 التنفيذي والمسؤول الإدارة مجلس رئيس اطلاع با البلاغات استلام عند التنفيذية اللجنة تقوم​●
.للجمعية.

جالب)إذا​●  استلام  ناخلاالبل مضمونعلالأمو
 يتخذه، أن يجب الذي والشكل تحقيق إجراء يتوجب كان إذا ما لتحديد أولية مراجعة إجراء يتم​●

تحلإجالحبالبلاويمكن حل
.للتواصل.  هاتف ورقم البلاغ استلام بإشعار أيام 10 خلال البلاغ مقدم تزويد يتم​●
.إضافي. تحقيق أي إجراء يتم فلن مبرر، غير البلاغ أن تبين إذا​●

 ل�

 التنفيذية اللجنة إلى البلاغ إحالة يتم ومبررة، معقولة معطيات إلى يستند البلاغ أن تبين إذا​●
.المناسبة.  التوصية وإصدار البلاغ في للتحقيق

 أيام عشرة خلال التوصية إصدار و البلاغ في التحقيق من الانتهاء التنفيذية اللجنة على يجب​●
.البلاغ.  إحالة تاريخ من عمل

والاعتماد  للمصادقة المجلس رئيس إلى توصياتها التنفيذية اللجنة ترفع​●
 القديمة ،المنازل ترميم جمعية سياسة وفق المخالفة على المترتبة التأديبية الإجراءات تحديد يتم​●

.المفعول.  الساري العمل وقانون الشرقية بالمنطقة
اك �ع،.إجراءه.، يتم تحقيق أي عن بمعطيات البلاغ مقدم تزويد ممكناً، ذلك كان متى​●

ةلهبدااوةتيغممز
صرهةت

 أن تضمن لا لكنها و ومناسبة عادلة بطريقة مخالفة أي عن البلاغ مع بالتعامل الجمعية تلتزم​●
تلاغتنسجم طريقة

 

 الإدارة مجلس اعتماد                                                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


